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Przywództwo w organizacjach bezpieczeństwa
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UWAGA: -

profil ogólnoakademicki

kierunek zarządzanie ratownictwem i ochroną ludności

poziom drugiego stopnia

program ND-ZROL: studia niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku zarządzanie ratownictwem i ochroną
ludności

forma studiów niestacjonarne

ECTS 4

koordynator mł. bryg. dr Monika Wojakowska

forma zajęć: ćwiczenia

godzin 18

wymagania
wstępne Podstawowa wiedza z zakresu nauk o zarządzaniu, kierowaniu zespołem.

cele
Podstawowym celem dydaktycznym jest podniesienie samoświadomości studentów z zakresu czynników
determinujących efektywne przywództwo oraz wykształcenie odpowiednich postaw i rozwinięcie
umiejętności przywódczych niezbędnych w obszarze działań inżynierów bezpieczeństwa.

metody
Praca indywidualna oraz zespołowa; rozwiązywanie testów podnoszących samoświadomość w zakresie
przywództwa i budowani autorytetu oraz prace w zespołach 3-4 osobowych celu wypracowania
kreatywnych rozwiązań na stawiane problemy tematyczne.

praca własna Studiowanie literatury przedmiotu.

literatura
podst.

Bralewski A., Wprowadzenie do badań czynników systemowych i suplementowych. Cz. 1: Miejsce, rola i
definicja czynników systemowych i suplementowych w badaniach na rzecz bezpieczeństwa, SGSP,
Warszawa 2021. Wojakowska M., Komunikowanie społeczne jako istotny komponent kształtowania
bezpieczeństwa, [w] Majkowska A., Grabowska-Lepczak I., Wojakowska M., Wpływ komunikacji społecznej
i medialnej na kształtowanie bezpieczeństwa, SGSP, Warszawa 2019. M. Wojakowska, Przywództwo w
kierowaniu bezpieczeństwem, �[w] Meandry bezpieczeństwa wewnętrznego państwa, A. Babiński (red.
nauk.), WSPOl, Szczytno 2017. Wojakowska M., Gikiewicz M. (red. nauk.), Kultura bezpieczeństwa
społeczności lokalnych, T.1, SGSP, Warszawa 2020. Gromek P., Wojakowska M., (red.nauk.), Organizacja
bezpieczeństwa. Od teorii do praktyki, SGSP, Warszawa 2021

literatura
uzupeł.

Zarządzanie bezpieczeństwem. Metody i techniki, Raczkowski K., Sułkowski Ł. (red.nauk.), Difin,
Warszawa 2014. Analiza informacji w zarządzaniu bezpieczeństwem, Liedel K., Piasecka P.,
Aleksandrowicz T.R. (red.nauk.), Difin, Warszawa 2013. Walczak R., Podstawy zarządzania projektami.
Metody i przykłady, Difin, Warszawa 2014. Maciejewski M., Skuteczność i efektywność administracji w
prawie administracyjnym w kierunku recepcji zarządzania publicznego w polskim prawie
administracyjnym, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2019.
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treści godziny

Praktyczny warsztat budowania autorytetu lidera (cechy i rola lidera, autoprezentacja, autodiagnoza lidera,
diagnoza przedsiębiorczości i kreatywnego myślenia); 3

Praktyczny warsztat osiągania 5 poziomów przywództwa w bezpieczeństwie (coaching, mentoring i tutoring) 2

Praktyczny warsztat zarządzania czasem i budowania celów lidera i zespołów ratowniczych 2

Praktyczny warsztat budowania efektywnych zespołów (narzędzia komunikacji, budowanie informacji zwrotnej,
komunikacja kryzysowa) 3

Praktyczny warsztat z przywództwa sytuacyjnego w organizacji bezpieczeństwa w sytuacjach kryzysowych
(zarządzanie ryzykiem operacyjnym, minimalizowanie stresu i dbanie o well-being zespołu) 2

Praktyczny warsztat z zarządzania projektowego w organizacjach bezpieczeństwa (zarządzanie partycypacyjne i
budowanie sieci kontaktów; asertywność, delegowanie zadań i zarządzanie konfliktem) 2

Praktyczny warsztat sprawnej organizacji bezpieczeństwa - wybrane case study 2

Podsumowanie wiadomości, dyskusja, wnioski i rekomendacje na przyszłość 2

forma zajęć: wykład

godzin 9

wymagania
wstępne Podstawowa wiedza z zakresu nauk o zarządzaniu, kierowaniu zespołem.

cele
Podstawowym celem dydaktycznym jest podniesienie samoświadomości studentów z zakresu czynników
determinujących efektywne przywództwo oraz wykształcenie odpowiednich postaw i rozwinięcie
umiejętności przywódczych niezbędnych w obszarze działań inżynierów bezpieczeństwa.

metody
Praca indywidualna oraz zespołowa; rozwiązywanie testów podnoszących samoświadomość w zakresie
przywództwa i budowania autorytetu oraz prace w zespołach 3-4 osobowych w celu wypracowania
kreatywnych rozwiązań na stawiane problemy tematyczne.

praca własna Studiowanie literatury przedmiotu.

literatura
podst.

Bralewski A., Wprowadzenie do badań czynników systemowych i suplementowych. Cz. 1: Miejsce, rola i
definicja czynników systemowych i suplementowych w badaniach na rzecz bezpieczeństwa, SGSP,
Warszawa 2021. Wojakowska M., Komunikowanie społeczne jako istotny komponent kształtowania
bezpieczeństwa, [w] Majkowska A., Grabowska-Lepczak I., Wojakowska M., Wpływ komunikacji społecznej
i medialnej na kształtowanie bezpieczeństwa, SGSP, Warszawa 2019. M. Wojakowska, Przywództwo w
kierowaniu bezpieczeństwem, �[w] Meandry bezpieczeństwa wewnętrznego państwa, A. Babiński (red.
nauk.), WSPOl, Szczytno 2017. Wojakowska M., Gikiewicz M. (red. nauk.), Kultura bezpieczeństwa
społeczności lokalnych, T.1, SGSP, Warszawa 2020. Gromek P., Wojakowska M., (red.nauk.), Organizacja
bezpieczeństwa. Od teorii do praktyki, SGSP, Warszawa 2021

literatura
uzupeł.

Zarządzanie bezpieczeństwem. Metody i techniki, Raczkowski K., Sułkowski Ł. (red.nauk.), Difin,
Warszawa 2014. Analiza informacji w zarządzaniu bezpieczeństwem, Liedel K., Piasecka P.,
Aleksandrowicz T.R. (red.nauk.), Difin, Warszawa 2013. Walczak R., Podstawy zarządzania projektami.
Metody i przykłady, Difin, Warszawa 2014. Maciejewski M., Skuteczność i efektywność administracji w
prawie administracyjnym w kierunku recepcji zarządzania publicznego w polskim prawie
administracyjnym, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2019.

treści godziny

Praktyczny warsztat budowania autorytetu lidera (cechy i rola lidera, autoprezentacja, autodiagnoza lidera, diagnoza przedsiębiorczości i
kreatywnego myślenia); 2

Praktyczny warsztat osiągania 5 poziomów przywództwa w bezpieczeństwie (coaching, mentoring i tutoring) 1

Praktyczny warsztat zarządzania czasem i budowania celów lidera i zespołów ratowniczych 1

Praktyczny warsztat budowania efektywnych zespołów (narzędzia komunikacji, budowanie informacji zwrotnej, komunikacja kryzysowa) 1

Praktyczny warsztat z przywództwa sytuacyjnego w organizacji bezpieczeństwa w sytuacjach kryzysowych (zarządzanie ryzykiem
operacyjnym, minimalizowanie stresu i dbanie o well-being zespołu) 1

Praktyczny warsztat z zarządzania projektowego w organizacjach bezpieczeństwa (zarządzanie partycypacyjne i budowanie sieci kontaktów;
asertywność, delegowanie zadań i zarządzanie konfliktem) 1

Praktyczny warsztat sprawnej organizacji bezpieczeństwa - wybrane case study 1

Podsumowanie wiadomości, dyskusja, wnioski i rekomendacje na przyszłość 1
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