Akademia Pozarnicza w Warszawie
Wydziat Inzynierii Bezpieczenstwa i Ochrony Ludnosci
Karta przedmiotu 2024 -

profil
kierunek

poziom
program

forma studiow
ECTS

koordynator

godzin

wymagania
wstepne

cele

metody

praca wtasna

literatura podst.

literatura
uzupet.

semestr 3

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Human resources management

ogoélnoakademicki
zarzadzanie ratownictwem i ochrong ludnosci
drugiego stopnia

ND-ZROL: studia niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku zarzadzanie ratownictwem i ochrong
ludnosci

niestacjonarne

dr Ewa Frankowska

forma zaje¢: wyktad

9
brak

Nauczenie studentéw identyfikowania, hierarchizowania, zlecania oraz osobistego rozwigzywania
problemdw z zakresu organizacji i zarzadzania organizacjami (zespotami ludzkimi). Zapoznanie
studentéw z klasycznymi i nowymi metodami organizacji i zarzadzania oraz mozliwosciami ich
praktycznego zastosowania w organizacjach.

Wyktad - prezentacja multimedialna; Cwiczenia - samodzielne opracowanie wskazanych zagadnien
(rozwigzanie problemu), prezentacja i uzasadnienie, dyskusja grupowa nad zaprezentowanymi
rozwigzaniami; Cwiczenia projektowe - samodzielne opracowanie projektu rozwigzania wskazanego
problemu, zwigzanego z planowaniem, organizacjg lub realizacjg zadan w konkretnej sytuacji,
prezentacja i uzasadnienie przyjetego wariantu rozwigzania, dyskusja grupowa nad zaprezentowanymi
rozwigzaniami, Case study.

Studiowanie literatury, opracowanie wskazanych zagadnien (rozwigzanie problemu) z uzasadnieniem na
¢wiczenia, opracowanie projektu (wariantu) rozwigzania wskazanego problemu z jego uzasadnieniem na
¢wiczenia projektowe, przygotowanie do zaliczenia.

1.Marek Lisiecki: Klasyczne i nowe metody organizacji i zarzadzania., Wydawnictwo WSZiM, Warszawa
2001. 2.H. Krdl, A. Ludwiczynski: Zarzagdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010. 3.Marek Lisiecki: Podstawy organizacji i
kierowania w ochronie przeciwpozarowej. Wydawnictwo SGSP, Warszawa 1997.

1.Kazimierz Zimniewicz: Wspétczesne koncepcje i metody zarzadzania. PWE, Warszawa 2009 (wydanie
3). 2.Marek Lisiecki: Zarzadzanie bezpieczenstwem publicznym. Wydawnictwo Naukowe £tOSGRAF,
Warszawa 2011. 3.Marek Lisiecki: Jakos¢ w zarzgdzaniu bezpieczenstwem obywateli. Wydawnictwo KUL,
Lublin 2009.

tresci godziny
Istota wspétczesnego zarzadzania organizacjami. Istota i tresci zarzadzania zasobami ludzkimi. Ocena funkcjonowania
organizacji. Ogélne podejscia organizatorskie i ich komplementarnos¢. Klasyczne metody badania i organizowania procesu 3
pracy.

Organizowanie pracy kierowniczej. Struktury organizacyjne oraz metody ich projektowania. Wspotczesne koncepcje
doskonalenia organizacji i zarzadzania. Style kierowania, motywowanie, ocenianie pracy.

Metody twérczego zespotowego rozwigzywania problemdw w zarzadzaniu. Informatyczne metody i techniki wspomagajace
procesy zarzadzania. Organizacja i zarzadzanie zmiang. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w instytucjach funkcjonujgcych na 3
rzecz bezpieczenstwa cywilnego.
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