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Wprowadzenie do zarzadzania. Zarzadzanie i praca menedzera. Teorie systemowe i sytuacyjne w
zarzadzaniu. Istota zarzadzania - podejmowanie decyzji kierowniczych. Znaczenie otoczenia organizacji i
jego segmentacja. Istota planowania. Organizowanie. Nowoczesne, elastyczne formy struktur w
organizacjach. Globalizacja. Motywowanie jako funkcja zarzadzania i funkcja przywddcza. Kontrola -
niedoceniona funkcja zarzadzania. Przywddztwo w organizacji. Istota i znaczenie przedsiebiorczosci. Rola
partycypacji w budowaniu przedsiebiorczosci pracowniczej. Wptyw przedsiebiorczosci
wewnatrzorganizacyjnej na efektywnosc.

Wyktad - prezentacja multimedialna; Cwiczenia - samodzielne opracowanie wskazanych zagadnien
(rozwigzanie problemu), prezentacja i uzasadnienie, dyskusja grupowa nad zaprezentowanymi
rozwiagzaniami; Cwiczenia projektowe - samodzielne opracowanie projektu rozwigzania wskazanego
problemu, zwigzanego z planowaniem, organizacjg lub realizacjg zadan w konkretnej sytuacji, prezentacja
i uzasadnienie przyjetego wariantu rozwigzania, dyskusja grupowa nad zaprezentowanymi rozwigzaniami,
Case study.

Studiowanie literatury, opracowanie wskazanych zagadnien (rozwigzanie problemu) z uzasadnieniem na
¢wiczenia, opracowanie projektu (wariantu) rozwigzania wskazanego problemu z jego uzasadnieniem na
¢wiczenia projektowe, przygotowanie do egzaminu.

1. Frankowska E.: Controlling w organizacji. Teoria i praktyka. SGSP, Warszawa 2012. 2. Griffin R.W.:
Podstawy zarzgdzania organizacjami. PWN, Warszawa 2015. 3. Lisiecki M.: Podstawy organizacji i
zarzgdzania w ochronie przeciwpozarowej. SGSP, Warszawa 1997. 4. tochnicka D.: Przedsiebiorczos¢
pracownicza i jej wptyw na efektywnos$¢ organizacji. Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, £6dzZ 2016. 5.
Robbins S.P., DeCenzo D.A.: Podstawy zarzadzania. PWE, Warszawa 2002. 6. Zielihski K, (pod red.): Formy
i przejawy wspoétczesnej przedsiebiorczosci w Polsce. DIFIN, Warszawa 2014. 7. Zimniewicz K.:
Wspdtczesne koncepcje i metody zarzadzania. PWE, Warszawa 2009.

1. Lisiecki M.: Zarzadzanie bezpieczefistwem publicznym. tOSGRAF, Warszawa 2011. 2. Kozuch B.:
Zaradzanie publiczne. PLACET, Warszawa 2004. 3. Stoner J.A.F., Freeman R.E., Gilbert J.R.: Kierowanie.
PWE, Warszawa 1997. 4. Internet

tresci godziny
Wprowadzenie do zarzadzania. Zarzadzanie i praca menedzera. Teorie systemowe i sytuacyjne w zarzadzaniu. Istota zarzadzania - podejmowanie decyzji
kierowniczych. Znaczenie otoczenia organizacji i jego segmentacja. Istota planowania. Organizowanie. Nowoczesne, elastyczne formy struktur w organizacjach.
Globalizacja. Motywowanie jako funkcja zarzadzania i funkcja przywédcza. Kontrola - niedoceniona funkcja zarzadzania. Przywddztwo w organizacji. 3

Istota i znaczenie przedsiebiorczosci. Rola partycypacji w budowaniu przedsiebiorczosci pracowniczej. Wptyw przedsiebiorczosci wewnatrzorganizacyjnej na

efektywnosé.
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Wprowadzenie do zarzadzania. Zarzadzanie i praca menedzera. Teorie systemowe i sytuacyjne w zarzadzaniu.
Istota zarzadzania - podejmowanie decyzji kierowniczych. Znaczenie otoczenia organizacji i jego segmentacja. 3
Istota planowania. Organizowanie. Nowoczesne, elastyczne formy struktur w organizacjach.

Globalizacja. Motywowanie jako funkcja zarzadzania i funkcja przywdédcza. Kontrola - niedoceniona funkcja
zarzadzania. Przywédztwo w organizacji.

Istota i znaczenie przedsiebiorczosci. Rola partycypacji w budowaniu przedsiebiorczosci pracowniczej. Wptyw
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