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wymagania
wstępne

cele

Wyposażenie studenta w wiedze z zakresu: zasad tworzenia służby bezpieczeństwa i higieny pracy;
kwalifikacji i zasad zatrudniania pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy; problematyki
pracy zawodowej służby bhp; obowiązków i uprawnień pracowników służby bhp; kontroli przestrzegania
przepisów i zasad bhp; analizy stanu bhp; Współpracy z pracodawcą i innymi komórkami firmy oraz
instytucjami zewnętrznymi; zasad dokumentowania pracy; metod zarządzania i postępowania w
strukturach służby bhp.

metody Wykład – dyskusja, metoda problemowa.

praca własna Studiowanie wskazanej literatury przedmiotu i wybranych fragmentów wskazanych obowiązujących
aktów prawnych, opracowanie wskazanych zagadnień (rozwiązanie problemu).

literatura podst.

Rola służby bhp w ocenie ryzyka zawodowego / Lesław Zieliński, 2018/11 strony 14-15 //W: Atest :
ochrona pracy. Praktyczny poradnik dla służb bhp / Bogusław Dołęgowski, Stefan Janczała, Ośrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp.z o.o., Gdańsk 2005. Poradnik służby BHP / redakcja Marek Gałusza [i
10 innych autorów], Tarbonus, Kraków ; Tarnobrzeg : 2022. Karty charakterystyki zagrożeń
zawodowych jako użyteczne narzędzie pracy dla służby bhp / Elżbieta Łastowiecka-Moras, Joanna
Bugajska, 2013/1 s.28-30 //W: Bezpieczeństwo Pracy : nauka i praktyka.

literatura uzupeł.
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treści godziny

Zasady tworzenia służby bezpieczeństwa i higieny pracy. 2

Kwalifikacje i zasady zatrudniania pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy Problematyka pracy
zawodowej służby bhp. 2

Obowiązki i uprawnienia pracowników służby bhp. 2

Realizacja zadań, poprzez różne metody i normy postępowania. 1

Funkcja doradcza w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 1

Kontrola przestrzegania przepisów i zasad bhp. 1

Analiza stanu bhp. 1

Ocena ryzyka zawodowego. 1

Współpraca z pracodawcą i innymi komórkami firmy oraz instytucjami zewnętrznymi. 1

Stworzenie podstaw do opracowywania, proponowania i wdrażania rozwiązań, które pozwolą usunąć lub
zminimalizować zagrożenia dla życia i zdrowia człowieka w środowisku pracy. 1

Zasady przeprowadzania kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bhp. 1

Rozpoznanie zagrożeń. 1

Zasady dokumentowania pracy. 1

Metody zarządzania i postępowania w strukturach służby bhp. 1

Zaliczenie 1

forma zajęć: ćwiczenia projektowe

godzin 18

wymagania
wstępne

cele
Wyposażenie studenta w wiedzę, umiejętności i kompetencje związane z dokonywaniem oceny
spełniania wymagań bhp w stosowanych i nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;
praktycznymi aspektami analizy stanu bhp; technikami współpracy z pracodawcą, komórkami
organizacyjnymi zakładu pracy oraz instytucjami zewnętrznymi w realizacji zadań z zakresu bhp.

metody Case study

praca własna Studiowanie wskazanej literatury przedmiotu i wybranych fragmentów wskazanych obowiązujących
aktów prawnych, opracowanie wskazanych zagadnień (rozwiązanie problemu).

literatura podst.

Szkolenie okresowe pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy : materiał szkoleniowy, Oficyna
Wydawniczo-Poligraficzna "Adam". Szkolenie okresowe BHP dla pracowników administracyjno-
biurowych, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna "Adam". Szkolenie wstępne bhp : instruktaż ogólny /
Bogdan Rączkowski, ODDK, Gdańsk 2018. Szkolenia BHP : komentarz do rozporządzenia / Jan M. Pióro,
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2014. Szkolenie okresowe BHP dla pracowników
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych : materiał szkoleniowy, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna
"Adam".

literatura uzupeł.

treści godziny

1) Dokonywanie oceny spełniania wymagań bhp w stosowanych i nowo wprowadzanych procesach
produkcyjnych. 6

2) Praktyczne aspekty analiza stanu bhp. 6

3) Techniki współpracy z pracodawcą, komórkami organizacyjnymi zakładu pracy oraz instytucjami
zewnętrznymi w realizacji zadań z zakresu bhp. 5

Zaliczenie 1
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