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Akademia Pożarnicza w Warszawie
Wydział Inżynierii Bezpieczeństwa i Ochrony Ludności
Karta przedmiotu 2024 - 2027

semestr 3

Psychologia pracy
Occupational psychology

profil praktyczny

kierunek inżynieria bezpieczeństwa i higieny pracy

poziom pierwszego stopnia

program NP-BHP: studia niestacjonarne pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeństwo i higiena pracy

forma studiów niestacjonarne

ECTS 2

koordynator bryg. dr Barbara Szykuła-Piec

forma zajęć: wykład

godzin 9

wymagania
wstępne Wykształcenie średnie.

cele
Celem jest zapoznanie studentów z problemami psychologii pracy, odporności na stres, różnic
pokoleniowych i starzenia się pracowników, konfliktów w miejscu pracy, mobbingu i porozumienia bez
przemocy, przywództwa w miejscu pracy.

metody Prezentacje multimedialne, ewentualne dyskusje, odpowiedzi na pytania, uzupełnianie treści o problemy
zgłaszane przez studentów.

praca własna Studiowanie literatury, opracowanie wskazanych zagadnień (rozwiązanie problemu), przygotowanie do
zaliczenia przedmiotu.

literatura
podst.

Psychologia bezpieczeństwa pracy / Jan Okoń, Warszawa 1972. Podstawy psychologii pracy / Zbigniew
Pietrasiński, Warszawa 1975. Psychologia pracy: podstawowe pojęcia i zagadnienia / Anna Lubrańska,
Warszawa 2017. Zarys psychologii / Tadeusz Nowacki, Warszawa 1977. Zarys psychologii pracy /
Bronisław Biegeleisen-Żelazowski. Warszawa 1967.

literatura
uzupeł.

Podstawy psychologii, socjologii i organizacji pracy / Rajmund Kowalczuk, Wrocław 1971.
Psychologia przemysłowa: praca zbiorowa / red. Jan Okoń. Warszawa 1971. Psychologia w
zakładzie pracy / Jan Okóń, Longin Paluszkiewicz, Warszawa 1967. Psychologia pracy: wybrane
zagadnienia / red. Xymena Gliszczyńska, Warszawa 1979. Psychologia pracy i organizacji / red. Nik Chmiel;
przekł. Anna Kacmajor [i in.], Gdańsk 2003. Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy / Duane P. Schultz,
Sydney Ellen Schultz, Warszawa 2002. Organizacja i kierowanie w przedsiębiorstwie: w świetle socjologii
i psychologii pracy / Ferdynand Michoń, Warszawa 1972. Psychologia pracy: organizacja psychiki i
działania człowieka / Czesław S. Nosal, Wrocław 1977. Złudzenia, które pozwalają żyć: szkice ze
społecznej psychologii osobowości / praca zbior.pod red. Mirosław Kofta, Teresa Szustrowa, Warszawa
2001. Z zagadnień psychologii społecznej / Stanisław Ossowski, Warszawa 2014.

treści godziny

Pojęcie psychologii pracy. Charakterystyka człowieka pracującego. Przybliżenie zagadnienia odporności na stres,
tzw. wypalenia zawodowego, różnic pokoleniowych i starzenia się pracowników, konfliktów w miejscu pracy,
mobbingu i porozumienia bez przemocy, przywództwa w miejscu pracy.

3

Charakterystyka człowieka pracującego. Przybliżenie zagadnienia odporności na stres, tzw. wypalenia
zawodowego, różnic pokoleniowych i starzenia się pracowników. 3

Przybliżenie zagadnienia konfliktów w miejscu pracy, mobbingu i porozumienia bez przemocy, przywództwa w
miejscu pracy. 3
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forma zajęć: ćwiczenia

godzin 9

wymagania
wstępne Wykształcenie średnie.

cele
Celem jest zapoznanie studentów z problemami psychologii pracy, odporności na stres, różnic
pokoleniowych i starzenia się pracowników, konfliktów w miejscu pracy, mobbingu i porozumienia bez
przemocy, przywództwa w miejscu pracy.

metody Prezentacje multimedialne, ewentualne dyskusje, odpowiedzi na pytania, uzupełnianie treści o problemy
zgłaszane przez studentów.

praca własna Studiowanie literatury, opracowanie wskazanych zagadnień (rozwiązanie problemu), przygotowanie do
zaliczenia przedmiotu.

literatura
podst.

Psychologia bezpieczeństwa pracy / Jan Okoń, Warszawa 1972. Podstawy psychologii pracy / Zbigniew
Pietrasiński, Warszawa 1975. Psychologia pracy: podstawowe pojęcia i zagadnienia / Anna Lubrańska,
Warszawa 2017. Zarys psychologii / Tadeusz Nowacki, Warszawa 1977. Zarys psychologii pracy /
Bronisław Biegeleisen-Żelazowski. Warszawa 1967.

literatura
uzupeł.

Podstawy psychologii, socjologii i organizacji pracy / Rajmund Kowalczuk, Wrocław 1971.
Psychologia przemysłowa: praca zbiorowa / red. Jan Okoń. Warszawa 1971. Psychologia w
zakładzie pracy / Jan Okóń, Longin Paluszkiewicz, Warszawa 1967. Psychologia pracy: wybrane
zagadnienia / red. Xymena Gliszczyńska, Warszawa 1979. Psychologia pracy i organizacji / red. Nik Chmiel;
przekł. Anna Kacmajor [i in.], Gdańsk 2003. Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy / Duane P. Schultz,
Sydney Ellen Schultz, Warszawa 2002. Organizacja i kierowanie w przedsiębiorstwie: w świetle socjologii
i psychologii pracy / Ferdynand Michoń, Warszawa 1972. Psychologia pracy: organizacja psychiki i
działania człowieka / Czesław S. Nosal, Wrocław 1977. Złudzenia, które pozwalają żyć: szkice ze
społecznej psychologii osobowości / praca zbior.pod red. Mirosław Kofta, Teresa Szustrowa, Warszawa
2001. Z zagadnień psychologii społecznej / Stanisław Ossowski, Warszawa 2014.

treści godziny

Pojęcie psychologii pracy. Charakterystyka człowieka pracującego. Przybliżenie zagadnienia odporności na stres,
tzw. wypalenia zawodowego, różnic pokoleniowych i starzenia się pracowników, konfliktów w miejscu pracy,
mobbingu i porozumienia bez przemocy, przywództwa w miejscu pracy.

3

Charakterystyka człowieka pracującego. Przybliżenie zagadnienia odporności na stres, tzw. wypalenia
zawodowego, różnic pokoleniowych i starzenia się pracowników. 3

Przybliżenie zagadnienia konfliktów w miejscu pracy, mobbingu i porozumienia bez przemocy, przywództwa w
miejscu pracy. 3


