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forma zaje¢: wyktad

godzin 15

wymagania

wstepne posiada podstawowg wiedze dotyczaca podstaw organizacji i zarzadzania

Zatozeniem przedmiotu jest: przygotowanie studenta do realizacji podstawowych zadan i aktywnosci z
cele zakresu zarzadzani zasobami ludzkimi. Celem ksztatcenia jest: uzyskanie niezbednej wiedzy z zakresu
praktycznych metod kierowania ludZmi oraz rozw6j umiejetnosci zarzgdzania procedurami kadrowymi.

metody Wyktady-klasyczny wspomagany prezentacjami multimedialnymi

Studiowanie literatury, opracowanie wskazanych zagadnien (rozwigzanie problemu) z uzasadnieniem

praca wtasna - ) : : . .
na ¢wiczenia, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu

Armstrong Michael (2003), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi Armstrong Michael (1996), Zarzadzanie
zasobami ludzkimi: strategia i dziatanie Ciekanowski Zbigniew (2017), Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w sytuacjach kryzysowych Krél Henryk, Ludwiczynski Antoni (2010), Zarzadzanie zasobami ludzkimi:
tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji Zajac Czestaw (2007), Zarzadzanie zasobami ludzkimi

literatura podst.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Panstwowej Strazy Pozarnej (2012), praca dyplomowa, Dylewski

literatura uzupef. Jacek Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowej przestrzeni fizycznej i spotecznej (2021), Mendryk Iwona

tresci godziny

Istota wspbétczesnego zarzadzania organizacjami. Istota i tresci zarzadzania zasobami ludzkimi. Ocena
funkcjonowania organizacji. Ogélne podejscia organizatorskie i ich komplementarnosé¢. Klasyczne metody
badania i organizowania procesu pracy. Organizowanie pracy kierowniczej. Struktury organizacyjne oraz metody
ich projektowania.

Wspotczesne koncepcje doskonalenia organizacji i zarzadzania. Style kierowania, motywowanie, ocenianie

pracy. Metody twérczego zespotowego rozwigzywania probleméw w zarzadzaniu. Informatyczne metody i 5
techniki wspomagajace procesy zarzadzania. Organizacja i zarzadzanie zmiang. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

w instytucjach funkcjonujacych na rzecz bezpieczehstwa cywilnego.
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efekty przedmiotowe

Ip | kkod pkod efekt przedmiotowy weryfikacja
Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne,

1 6W04 6WO04-MetTecZZ1 | spoteczne i organizacyjne zasady dotyczace kierowania zespotami Dyskusja,Sprawdzian
ludzkimi

Potrafi stosowa¢ podstawowe metody symulacyjne i analityczne,
techniki i narzedzia stuzace do rozwigzywania zadan inzynierskich w
zakresie kierunku studiéw oraz wykorzystywa¢ metody zarzadzania
zasobami ludzkimi

2 | 6U02 |6U02-MetTeczZ1 Dyskusja,Sprawdzian

Potrafi wspdtpracowac w zespole przyjmujac w nim rézne role i
pracowac samodzielnie, w tym planowa¢ wtasng aktywnosc
edukacyjna i stale doksztatcac sie w celu aktualizacji wiedzy
dotyczacej kierowania ludzmi

3 | 6U06 |6U06-MetTecZZ1 Sprawdzian

Jest gotéw do ciggtego doksztatcania sie, podnoszenia kompetencji
4 | 6K02 | 6K02-MetTecZZ1 |zawodowych, osobistych i spotecznych w szczegdinosci dotyczacych | Sprawdzian
wspétpracy z ludZzmi

efekty kierunkowe

Ip | kkod efekt kierunkowy

Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne, spoteczne i organizacyjne uwarunkowania inzynierii
1 | 6WO04 | bezpieczenstwa, w tym zagadnienia w zakresie prawa miedzynarodowego i krajowego dotyczacego ochrony
ludnosci

Potrafi stosowac podstawowe metody symulacyjne i analityczne, techniki i narzedzia stuzace rozwigzywaniu

2 |6U02 zadanh inzynierskich w zakresie kierunku studiéw




Potrafi wspétpracowad w zespole przyjmujgc w nim rézne role i pracowac samodzielnie, w tym planowa¢ wiasng

3 | 6U06 aktywnos¢ edukacyjng i stale doksztatcac sie w celu aktualizacji wiedzy

4 | 6K02 | Jest gotéw do ciggtego doksztatcania sie, podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

LEGENDA

kkod | kod efektu kierunkowego

pkod | kod efektu przedmiotowego




