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Znajomos¢ podstawowych zagadnien z BHP.

Student po zakohczeniu zaje¢ powinien zna¢ zagadnienia dotyczace zasad prawa pracy, praw i
obowigzkdw stron stosunku pracy, sposobéw nawigzania stosunku pracy, trybéw rozwigzania i ustania
stosunku pracy ( w tym tryb zwolnieh grupowych), rodzajéw urlopéw pracowniczych i zasad ich udzielania,
sposobu ustalania sktadnikéw wynagrodzenia, systeméw i rozktadéw czasu pracy, odpowiedzialnosci
pracowniczej , trybdw rozstrzygania indywidualnych sporéw ze stosunku pracy. Po zakonczeniu zajeé
student powinien umie¢ stosowaé nabyta wiedze do rozwigzywania praktycznych probleméw zwigzanych z
prawem pracy. Winien potrafi¢ skonstruowa¢ umowy o prace, napisac i uzasadni¢ wypowiedzenie
stosunku pracy, a takze skonstruowa¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce.
Student powinien odréznia¢ pracownicze i niepracownicze formy zatrudniania pracownikéw, a tkze
identyfikowac sytuacje nielegalnego zatrudnienia. Po zakoficzeniu zaje¢ student powinien umie¢ dokona¢
analizy i oceny stanu faktycznego oraz wskaza¢ wtasciwe do analizowanego stanu faktycznego przepisy
prawa pracy.

Rozwigzywanie zadan- metoda case study. Przygotowywanie projektéw uméw i innych dokumentéw z
zakresu prawa pracy. Analiza hard cases - alterantywy rozwigzan.

Studiowanie wskazanej literatury przedmiotu i wybranych fragmentéw wskazanych obowigzujacych aktéw
prawnych, opracowanie wskazanych zagadnien (rozwigzanie problemu).

1. ]. Stelina (red.), Prawo pracy, CH Beck, Warszawa 2018. 2.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy. (Dz.U. 2018 poz. 917). 3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2022 poz.
1360). 4.Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. 2018 poz. 1969). 5. Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2022 poz. 690).

1. K. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2018. 2. M. Raczkowski, Grupa
spotek w Swietle prawa pracy: koncepcja pracodawcéw powigzanych, Wydawnictwo Wolters Kluwer,
Warszawa 2019. 3. |. Florczak, M. A. Mielczarek, M. Wujczyk Dokumentacja pracownicza, Wydawnictwo
Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

tresci godziny
Praktyczne aspekty rozumienia i interpretowania przepiséw dotyczacych ochrony pracy; wykorzystywania
przepisdw dotyczacych ochrony pracy w dziataniach na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych 14
warunkéw pracy.
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1) Prawna ochrona pracy i ochrona cztowieka w procesie pracy na podstawie wybranych przepiséw prawa pracy.

2) Zrédta prawnej ochrony pracy — ustawy, rozporzadzenia, uktady zbiorowe pracy, regulaminy, normy.
3) Hierarchia przepiséw prawa pracy w tym bezpieczenstwa i higieny pracy.
4) Podstawy wiasciwej interpretacji norm prawa pracy.

5) Normy prawne a zasady bhp.

6) Przepisy regulujace prawa i obowiazki stron stosunku pracy oraz oséb wykonujacych prace na innej podstawie

niz stosunek pracy.

7) System organizacyjny ochrony pracy na szczeblu pahstwa, zaktadu oraz organdéw uczestniczacych w
tworzeniu, a takze kontrolowaniu bezpieczehstwa i higieny pracy w Polsce.

8) Formy nadzoru nad warunkami pracy oraz odpowiedzialnosci za nie przestrzeganie przepiséw prawa pracy z
punktu widzenia pracodawcy, oséb dziatajgcych w imieniu pracodawcy oraz pracownikéw.

9) Definicja pojecia czasu pracy, horm czasu pracy i wymiaru czasu pracy oraz systemoéw czasu pracy, a takze
zasad odpowiedzialnosci za nie przestrzeganie przepisdw o czasie pracy.

10) Identyfikacja i interpretacja srodkéw prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych i technicznych, stuzacych
zapewnieniu pracownikom bezpieczehstwa w zatrudnieniu i ochrony zdrowia w procesie pracy.

11) Podstawowe dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy (umowy o prace, regulaminy, akta osobowe,
zaswiadczenia lekarskie, zakresy obowigzkéw, informacje o warunkach zatrudnienia, itp.).

12) Charakter obowigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

13) Metody badawcze, analityczne i statystyczne oraz organizacyjne i techniczne majace na celu ochrone praw
pracownika oraz ochrone jego zycia i zdrowia przed czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w Srodowisku

pracy.
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