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Nauczenie studenta organizowania, prowadzenia i dokumentowania szkolef w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy; tworzenia zatozen i tresci programowych poprzez praktyczne taczenie
nabytej wiedzy w zakresie przepiséw prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy; formutowania
celéw i efektdw szkolen i ksztatcenia; planowania i projektowania procesu dydaktycznego szkolen;
wtasciwego doboru metod w prowadzeniu szkolen i wtasciwego ich dokumentowania.

Wyktad - dyskusja, metoda problemowa.

Studiowanie wskazanej literatury przedmiotu i wybranych fragmentéw wskazanych obowigzujacych
aktéw prawnych, opracowanie wskazanych zagadnien (rozwigzanie problemu).

Szkolenie okresowe pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy : materiat szkoleniowy, Oficyna
Wydawniczo-Poligraficzna "Adam". Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw administracyjno-
biurowych, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna "Adam". Szkolenie wstepne bhp : instruktaz ogdiny /
Bogdan Raczkowski, ODDK, Gdanhsk 2018. Szkolenia BHP : komentarz do rozporzadzenia / Jan M. Piéro,
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2014. Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych : materiat szkoleniowy, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna
"Adam".

tresci godziny

Organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. 2
Tworzenie zatozen i tre;ici pr’ogram.ovyy.ch poprzez praktyczne tgczenie nabytej wiedzy w zakresie przepiséw 3

prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Relacje pomiedzy sz,koleniami .bhp a wtasciwym przygotowaniem pracownika do wykonywania pracy. Metody 2
prowadzenia szkolen w zakresie bhp.

Formutowanie celdw i efektéw szkolen i ksztatcenia. 3
Planowanie i projektowanie procesu dydaktycznego szkoleh. 2
Whasciwy dobdr metod w prowadzeniu szkolen i wtasciwe ich dokumentowanie. 2
Zaliczenie 1
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Projektowanie programu szkolenia w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy z uwzglednieniem aktualnych

forma zaje¢: ¢wiczenia projektowe

30

Nauczenie studenta procesu projektowania programu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy z uwzglednieniem aktualnych przepiséw i zasad bhp. Przygotowanie do przeprowadzenia
szkolenia bhp z wykorzystaniem réznych metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
przydatnych w realizacji szkolen BHP (wykfad, seminarium, instruktaz, kurs, szkolenie w formie
samoksztatcenia kierowanego, szkolenie za posrednictwem srodkdw komunikacji elektronicznej).

Prezentacja przygotowanego szkolenia w zakresie bhp.

Studiowanie wskazanej literatury przedmiotu i wybranych fragmentéw wskazanych obowiazujacych
aktéw prawnych, opracowanie wskazanych zagadnien (rozwigzanie problemu). Przygotowanie szkolenia
w zakresie BHP.

Szkolenie okresowe pracownikéw stuzby bezpieczehstwa i higieny pracy : materiat szkoleniowy, Oficyna
Wydawniczo-Poligraficzna "Adam". Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw administracyjno-
biurowych, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna "Adam". Szkolenie wstepne bhp : instruktaz ogéiny /
Bogdan Raczkowski, ODDK, Gdansk 2018. Szkolenia BHP : komentarz do rozporzadzenia / Jan M. Piéro,
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2014. Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych : materiat szkoleniowy, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna
"Adam".

tresci godziny

13

przepiséw i zasad bhp.

Przeprowadzenie szkolenia bhp z wykorzystaniem réznych metod, form organizacyjnych i srodkéw
dydaktycznych przydatnych w realizacji szkolen BHP (wykfad, seminarium, instruktaz, kurs, szkolenie w formie 13
samoksztatcenia kierowanego, szkolenie za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej).

Zaliczenie




