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Zatozeniem przedmiotu jest: przygotowanie studenta do realizacji podstawowych zadan i
aktywnosci z zakresu zarzadzani zasobami ludzkimi. Celem ksztatcenia jest: uzyskanie
niezbednej wiedzy z zakresu praktycznych metod kierowania ludZzmi oraz rozwdj
umiejetnosci zarzadzania procedurami kadrowymi.

Wyktady-klasyczny wspomagany prezentacjami multimedialnymi

Studiowanie literatury, opracowanie wskazanych zagadnien (rozwigzanie problemu) z
uzasadnieniem na ¢wiczenia, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu

Armstrong Michael (2003), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi Armstrong Michael (1996),
Zarzadzanie zasobami ludzkimi: strategia i dziatanie Ciekanowski Zbigniew (2017),
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w sytuacjach kryzysowych Krél Henryk, Ludwiczyriski Antoni
(2010), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi: tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji Zajac
Czestaw (2007), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
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Dylewski Jacek Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowej przestrzeni fizycznej i spotecznej
(2021), Mendryk lwona Zarzadzanie zasobami ludzkimi na przyktadzie KWPSP w Poznaniu
(2005) (praca inzynierska), Daszkiewicz Tomasz Zarzadzanie zasobami ludzkimi w PSP na
obszarze wojewddztwa lubelskiego (2013), praca magisterska, Kuczkowski Artur
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W13 | Zna i rozumie zagadnienia o zasadach planowania, organizowania, przewodzenia i kontrolowania dziatah
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Zna i rozumie istote i funkcje kierowania oraz dowodzenia jako formy zarzgdzania w organizacjach
systemu bezpieczehstwa

Zna i rozumie metodologie prowadzenia szkolen i organizacji ¢wiczen i zajeé terenowych

Zna i rozumie zagadnienia o aspektach prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych pracy w sektorze
gospodarczym, z zakresu praw i obowigzkéw, a takze odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
powierzonego mienia 0séb trzecich

Zna i rozumie zagadnienia dotyczace zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zarzgdzania jakoScig

Zna i rozumie spoteczne, kulturowe, polityczne i etyczne procesy na poziomie lokalnym, regionalnym i
miedzynarodowym i ich wptyw na problemy bezpieczenstwa

Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet, powigzywac z sobg, dokonywaé
ich krytycznej analizy i interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowad i uzasadniac opinie

Potrafi opracowac¢ dokumentacje zwigzane z planami i organizacja dziatah ratowniczych, operacyjno-
technicznym zabezpieczeniem terenu i obiektéw, organizacja szkolen i ¢wiczen, a takze identyfikowad
systemy bezpieczehstwa technicznego obiektéw, obszardw i infrastruktury krytycznej

Potrafi w sposéb skuteczny komunikowac sie ze swoimi podwladnymi

Potrafi rozwigzywad problemy zwigzane z zarzadzaniem jakoScig w inzynierii sSrodowiska i inzynierii
bezpieczenstwa

Potrafi analizowac i interpretowa¢ dane statystyczne, uzywac metod, narzedzi statystyki i wnioskowad
statystycznie
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Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowej i kierowac podwtadnymi pracownikami, kierowac i
dowodzi¢ sitami ratowniczymi

Potrafi planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie; ma Swiadomos¢ koniecznosci
podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

Potrafi okresla¢ kierunki dalszego uczenia sie i realizowad proces samoksztatcenia w zakresie inzynierii
bezpieczenstwa; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb

Jest gotéw do ciggtego doksztatcania sie, podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

Jest gotéw do uwzglednienia pozatechnicznych aspektéw i skutkdw dziatan prowadzonych w ramach
szeroko rozumianego bezpieczehstwa, w tym jej wptywu na Srodowisko spoteczne

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, a takze okreslania priorytetéw czynnosci i
decyzji stuzbowych

Jest gotéw do tworzenia i rozwoju form indywidualnej aktywnosci zawodowej, dziatania w sposéb
przedsiebiorczy, uwzgledniajgc aspekty szeroko rozumianego bezpieczenstwa

Jest gotéw do postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej i dziatania na rzecz przestrzegania i
rozwoju tych zasad




